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Curitiba, Estado do Parand, 17 de margo de 2023 —
A Farmacia e Drogarias Nissei S.A., apresenta os
seus resultados dos periodos, acumulados, findos

em 31 de dezembro de 2022, 2021, 2020.

As demonstragdes financeiras da Companhia foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que
compreendem as normas da Comissdao de Valores
Mobilidrios (CVM), os Comités de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), e com as normas internacionais de
Financial

contabilidade (International

IFRS)

Reporting

Standards - emitidas pelo International

Accounting Standards Board — |ASB.

DESTAQUES
OPERACIONAIS

350 lojas nos estados
do PR, SC e SP

30 Novas lojas [y A0¥¥

6 Fechamentos RulWi0V¥

Same Store Sales:

Mature Same Store Sales:
11, 11/

v

DESTAQUES
FINANCEIROS

Receita Bruta:

RS 2.343

18% maior que em
dezembro de 2021

EBITDA ajustado™

RS 171 milhdes

28% maior que em
dezembro de 2021

* Sem efeitos de ajuste a valor
presente e CPC 06 — Contratos
de arrendamento

DESTAQUES EM
INVESTIMENTOS

Aquisicao da Merco Medicamentos e Solugdes
em Saude S.A.

Em linha com nossa estratégia de ampliar
nossa segmento  de

participagdo  no
medicamentos especiais, e sermos cada vez
mais reconhecidos como um Hub de Satde,
adquirimos em setembro de 2022 a Merco
Solugées em Saude S.A, empresa Paranaense

de atuagdo nacional, referéncia na
distribuicdo de medicamentos de alta
complexibilidade, nutricdo e vacinas para os
canais publico e privado
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MENSAGEM DA
ADMINISTRAGCAO DA COMPANHIA

Em 2022 tivemos muitas conquistas, mesmo sendo um ano desafiador influenciado
pelas incertezas tanto econdmicas como politicas, nesse ano avancamos na
abertura de lojas, contabilizando 30 novas lojas abertas e também adquirimos a
Merco Solugcdes em Saude S.A. distribuidora de medicamentos de alta
complexidade, nutricdo e vacinas para os canais publicos e privados. Essa aquisicao,
reafirma o nosso propdsito “sempre com vocé, promovendo saude e bem estar”,
dando continuidade a nossa estratégia em ser um hub de saude.

Tivemos mais um ano de crescimento acima de dois digitos, alcancando uma
receita bruta de RS 2.343, 18% maior em comparacdo ao mesmo periodo de 2021,
mantivemos a nossa margem bruta préxima a 30% sobre receita bruta e o EBITDA
ajustado alcancou RS 171 milhdes, 28% maior que o mesmo periodo do ano
anterior (RS 134 milhdes).

Ao longo do ano realizamos vdrias campanhas de vendas, dentre as quais
destacamos: “DIA DA MULHER NISSEI” campanha a qual realizamos desde o ano de
2002 e que o mercado reconhece como sendo marca registrada da Nissei e a
“BLACK FRIDAY NISSEI” acompanhando todo mercado. Novamente conseguimos
alcancar recorde de vendas histérico para essas datas.

Seguimos cumprindo nosso papel junto a Sociedade, por meio de diversas acoes
sociais, ambientais e de governanca, mais de 80% da nossa rede é abastecida com
energia renovavel, através da Universidade Nissei continuamos investindo
fortemente no desenvolvimento dos nossos colaboradores e reforcamos ainda mais
todos os padrdes de controle e gestdo. Estes trabalhos todos foram reconhecidos
com a conquista da certificacdo da Great Place to Work (GPTW)e com a premiacao
de “Empresas com melhor gestao” concedido pela Deloitte e pelo IBGC pelo
segundo ano consecutivo.

Seguiremos confiantes em 2023, buscando continuar o crescimento do numero de lojas;
explorar ainda mais os canais digitais, como apoio as lojas, os quais jd foram assertivos para

geracdo de receita durante o exercicio de 2022 e expandindo as nossas marcas exclusivas, que
tem demonstrado ter grande aceitagdo pelos nossos clientes. , ,
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SUMARIO

——
Valores em milhares de reais 2020 2021 2022
N° de Lojas 307 324 350
N° de Funcionarios 5.719 6.084 6.438
Receita Bruta 1.694.838 1.973.372 2.343.104
Lucro Bruto (R$) 553 640 750
Lucro Bruto (%) 32% 32% 32%
EBITDA (R$ milh&es) 122 134 171
EBITDA (%) 7% 7% 7%
Lucro Liquido (R$ milhdes) (7) 20 12

[

Encerramos o exercicio de 2022 com 350 lojas, presentes em 3 estados do Brasil, sendo eles: Paran3,
Santa Catarina e S3o Paulo, distribuidos em 86 municipios distintos.

iil

2020 2022

SP
35 lojas

PR

Continuamos com as lojas com conceito de drugstore, contando com uma diversidade de produtos e
servicos para melhor atendimento aos nossos clientes. Estamos otimistas com a performance
apresentada pelas lojas inauguradas, o que estd em linha com a nossa estratégia de expansao,
apresentando 6timo desempenho durante o periodo de maturacao.
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Distribuicao Etaria

73% 80%
13%
7% 3% ’ 7% 6% 7% 7% gop 6%
2020 2021 2022
I Menor que 1ano . Entre 2 e 3 anos
B Entre 1e2anos B Maior que 3 anos

Ingressamos com mais forca no mercado de especialidades por meio da aquisicdo da Merco
Solucbes de Saude, realizada em setembro de 2022, Empresa paranaense, fundada em 2003 com
atuacdo nacional no mercado de alta complexidade, nutricdo e vacinas.

Em 2022 registramos um crescimento de Same Store Sales — SSS (venda de mesmas lojas) de
11,30% e 16,33% para ao mesmo periodo em 2021, o crescimento de vendas em lojas maduras
(Mature Same Store Sales - MSSS), que sdo aquelas com mais de 3 anos, foide 11,11% em 2022 e
12,11% para 2021.

Crescimento das Lojas Crescimentodas Lojas
Mesmas Lojas (SSS) Mesmas Maduras (MSSS)
16,33%
8,82% \ 1%
5,12%

2020 2022 2020 2021 2022
MIX DE
VENDAS

Para o exercicio de 2022, notamos que o mix se manteve praticamente estavel, realizamos o
acompanhamento das vendas, verificando periodicamente o peso dos grupos dos produtos no
montante total das vendas ocorridas.

MIX DE PRODUTOS

2021 2022

Genérico [l Outros Wy p BE convENIENCIAS
e beleza e Similares Servigos

[ Higiene
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MARCAS
EXCLUSIVAS

As marcas exclusivas compreendem os segmentos: Primeiros Socorros: linha CuidMais algodao,
lencos umedecidos; Conveniéncia: Goood+ - snacks, chips de soja, lentilha, batata e biscoitos de
polvilho; Higiene e Beleza: Aishy - cremes hidratantes para maos e corpo e sabonetes. Em 2022,
alavancamos as vendas de marcas exclusivas em 70%, quando comparadas ao mesmo periodo
anterior.

MARKET
SHARE

Continuamos com lideranca de mercado no Parang,
encerramos o ano de 2022 com 18,45% de market share ' e
continuamos crescendo no estado de S3o Paulo e Santa
Catarina, apresentado um market share nos bricks que
atuamos de 4,62%' e 3,50%' respectivamente.

" conforme pesquisa IQVIA.
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HUB DE
SAUDE

Cada vez mais o mercado de farmadcias esta se tornando um hub de salde, e para nos apoiar
nesse processo, criamos em 2018 o SAN (Servicos Avancados Nissei) que é um “guarda-chuva”,
que compreende servigcos de imunizagdo, testes laboratoriais rapidos e acompanhamentos
personalizados como controle de diabetes, controle hipertensao, controle de peso etc.

Gestdo e Saude

Servigos Farmacéuticos
servicos Vacinas N
./ — Testes Laboratoriais
Controle de Diabetes
Controle de Hipertenséo

e
) Vacinagdo, controle de Controle de Colesterol

doengas, testes laboratoriais Controle de Peso
Parar de Fumar

< Acessoao farmacéuticoe

BUAVITOS AVANCADOS NIFEIL

Hub de
Saude

-

+ de 20 tipos de exames
L (incluindo Covid-19)

OMNICHANNEL

Nossas vendas no conceito omnichannel, onde consideramos e-commerce
(website), redes sociais, televendas e vendas pelo app proprio e super apps
funcionam de forma integrada as lojas fisicas, permitindo acesso as informacdes,
oferta de produtos e servicos de saude aos nossos clientes.

No exercicio de 2022 as nossas vendas pelo omnichannel cresceram 84% e ®-:
representaram aproximadamente 2,0% das vendas totais do grupo. Vale destacar

gue estes e outros canais que ndo sejam a venda direta em loja, continuarao

crescendo, mas sempre com as lojas alicercando este processo. Acreditamos que

a representatividade destas vendas continuard a crescer, mas ndo buscamos

substituir vendas de lojas fisicas e sim alcancar vendas adicionais, de forma que

este crescimento devera ser paulatino e focado.
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CICLO
FINANCEIRO

Encerramos o nosso ciclo financeiro de 2022, em 20 dias, apresentando um aumento, de 8 dias
guando comparado ao mesmo periodo do ano anterior (12 dias).

CICLO FINANCEIRO
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® 70 62
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2020 2021 2022
——— CiClo v e... Prazode e eees Prazo Médio Dias de
Financeiro Recebimento de pagamento estoque

LUCRO
BRUTO

Encerramos o exercicio de 2022 com o lucro bruto de RS 750 milhdes, 17% maior que o mesmo
periodo do ano anterior (RS 640 milhdes). A margem bruta atingiu 32%.

LUCRO BRUTO

S~ MARGEM BRUTA
(em milhoes)

VS RECEITA BRUTA

iil ' Li;i

2020 2021 2022 2020 2021 2022
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DESPESAS
COMERCIAIS

Encerramos as despesas comerciais em 2022 no valor de RS 510 milhdes, correspondendo a 22% da
receita bruta obtida, apresentando uma redu¢dao de 1 p.p. em comparagao ao mesmo periodo

anterior (23%).

DESPESAS COMERCIAIS DESPESAS COMERCIAIS
(Em Milhées) (Em %)
510 24%
456 I B e
2020 2021 2022 2020 2021 2022
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas em 2022 totalizaram RS 97 milhdes, representando 4% da receita bruta.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Em %)
(Em Milhdes) mzso
4% 4% 4%
97
82
| [
2020 2021 2022 2020 2021 2022
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RESULTADOS FINANCEIROS
LIQUIDOS

Encerramos o periodo de 2022, com o total de RS 91 milhdes de despesas financeiras com efeito
caixa e RS 34 milhdes sem efeitos caixa (como AVP, CPC 06), o aumento da SELIC e seu efeito
sobre o custo financeiro estd sendo acompanhado pela administracdo da Companhia, ressaltamos
gue as despesas com debéntures se referem a 22 série da 12 emissdo, 22, 32 e 42 emissao
(maiores detalhes podem ser obtidos na nota 24 das demonstracdes financeiras anuais
consolidadas)

Descricdo 2020 2021 2022

Resultado Financeiro Liquido (i) 15 24 26
Debéntures 17 Emissao 68

Debéntures 22, 37 e 4 Emissao - 25 61
Debéntures 1° Emissdo - 27Série (ii) 9 (4) 4
Custo Financeiro com efeito caixa 83 49 91
Efeitos CPC 06 17 15 13
Ajuste a valor presente 18 13 21
Custo Financeiro sem efeito caixa 44 24 34

* O resultado liquido financeiro esta composto: pelas receitas financeiras e despesas financeiras liquidas
(maiores detalhes podem ser obtidos na nota 33 das demonstragdes financeiras anuais consolidadas).

*  Valorrelativo a provisao Kicker, sem dispéndio financeiro de imediato

EBITDA
AJUSTADO

EBITDA Ajustado (Lucro antes de juros, impostos sobre lucro, depreciacdo e
amortizacdo)

Atingimos um EBITDA ajustado (sem efeitos do pronunciamento contabil CPC 06 e ajuste a
valor presente) de RS 171 milhdes em 2022, 28% acima do valor registrado no mesmo periodo
do exercicio anterior, o qual foi de RS 134 milhdes.



RESULTADOS 2022

EBITDA (valores em milhéesde reais) 2020 2021 2022
Resultado do exercicio (7) 20 12
Imposto de renda e contribuigdo social 6 9 7
Despesas e receitas financeiras liquidas 144 86 93
Equivaléncia patrimonial 4

Depreciagao e Amortizagdo 30 30 31
Qutras receitas (despesas) operacionais liquidas (i) (57) 1 (0)
Juros com arrendamentos - CPC 06 24 12 18
Outros efeitos - CPC 06 (4) (11) (2)
Despesas administrativas selecionadas (18) (13) 12

(i) Representado principalmente pelas despesas ndo recorrentes, provisGes para
contingéncias e atualizagdes de juros sobre parcelamentos de tributos.

ENDIVIDAMENTO

Encerramos o ano de 2022 com o endividamento liquido de RS 442 milhdes, representando uma
alavancagem de 2,5x sobre o Ebitda ajustado nos ultimos 12 meses.

Importante ressaltar que o valor contabilizado compreende os impactos da debénture envolvendo
o kicker (ou prémio), calculado em formula especifica conforme descrita na nota explicativa 23

Abaixo demonstramos o endividamento liquido:

Descricdo 2020 2021 2022
(-) Empréstimos 223 212 218
(-) Debéntures 227 244 346
Total de endividamento 449 456 564
(+) Caixas e equivalentes de caixa 66 83 n7
(+) Derivativos 12 9 5
Divida Liquida 37 364 442

Divida liquida / EBITDA Ajustado 3,04x 2,72x 2,59x
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INVESTIMENTOS

A politica da companhia estabelece critérios de selecdo e priorizacdo de seus investimentos,
buscando aprimorar o crescimento de forma sauddvel e positiva, no exercicio de 2022, foram
destinados o montante de RS 71 milhdes para investimentos com expansdo através de abertura de
novas lojas e inovag¢ao, onde destacamos os projetos voltados ao aprimoramento da tecnologia da
informacao e a aquisicao da Merco Solugdes em Saude S.A.

ESG NISSEI

Environmental, Social and Corporate Governance

Desde o inicio da nossa trajetdria, sempre nos preocupamos em realizar varias iniciativas em prol
da sociedade, da responsabilidade ambiental, social e de governanca, contribuindo para o
crescimento sustentavel da nossa marca e da sociedade aonde atuamos. Acreditamos que as boas
praticas sdo duradouras e fazem parte do nosso DNA.

1. Environmental (Ambiental)

Em 2021, passamos a utilizar energia limpa através de quatro usinas fotovoltaicas situadas em
Bandeirantes, interior do Parana. Com capacidade média de 818.833 kw/h, além de utilizarmos
também, energia renovavel gerada por terceiros. Em 2022, passamos a atender acima de 80% de
nossa rede com energia sustentavel, contribuindo com o meio ambiente em uma redugao de mais
de 600 toneladas

Ainda preocupados com o meio ambiente, continuamos garantindo a destinacdo correta dos
residuos soélidos gerados em nossas lojas, que em 2022 foram de aproximadamente 17 toneladas,
0s quais destinamos para o descarte especializado.

2. Social

Em 2022, dedicamos esforgos financeiros e operacionais em apoio e doagdes a diversos projetos e
entidades, entre os quais destacamos:

v’ Maestro da Bola — tem como objetivo inserir as criancas menos favorecidas ao esporte
proporcionando a elas uma nova perspectiva de vida.;

v/ Conscientizar + - Realizamos dois dias de acdo no més de agosto de 2022, para nossos
colaboradores, através de um Onibus preparado para pequenos atendimentos clinicos;

v/ S0S Litoral — Realizamos a doacdo de cestas basicas, kits de higiene pessoal e fardos de dgua
para os desabrigados prejudicados pelas enchentes em Morretes.
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Lar Jesus Maria José (CAJEMA) — lar de acolhimento de idosos em situagao de risco;

Corrida Policia Militar — Oferecemos servicos gratuitos de saude, através de um estande

equipado para pequenos atendimentos;

Amigos do HC e Pequeno Cotolengo - Doacdo de cadeiras de rodas;

Arraid Beneficente Hospital Cajuru — Apoio a festa revertendo a arrecadacdo ao hospital;

Pilula do bem — Junto a Igreja Batista do Bacacheri a Nissei participa desde 2016 da acdo

Sorriso da Amazonia, que consiste em levar atendimento, através de um barco, preparado

para visitar comunidades ribeirinhas e dar atendimento médico-odontoldgico. Nas missdes

também ha uma equipe médica voluntaria. As especialidades variam conforme o perfil dos
voluntarios. O barco atraca nas comunidades definidas para atender basicamente:
i. atividades com as criancas.
ii. atendimento odontolégico.
iii. atendimento médico, que consiste em exames clinicos, prescricio e a doacdo dos
medicamentos;

v Projeto ECOA — Transformacdo de materiais reciclaveis em ecobegs com impacto social e
ecoldgico. O projeto nasceu da necessidade de destinar corretamente residuos das
comunicacdes de marketing, além de apoiar setores que precisam colocar em pratica ideias
sustentaveis, reutilizando lonas de banners para a confeccdo de novos produtos reciclados
como bolsas, nécessaires e outros.

Ao longo do ano de 2022, diversas outras a¢Oes culturais e filantrépicas contaram com o apoio da

Nissei.

LKL KX

3. Desenvolvimento Pessoal

Acreditamos que a capacitacdo seja um dos principais pilares para o crescimento pessoal e
profissional, e, por isso, em 2020 criamos a Universidade Nissei, com o objetivo de desenvolver
e especializar nossos colaboradores. Com mais de 20.000 horas de cursos direcionados a todos
os setores presentes na companhia. Objetivamos também, ndo apenas formar bons
profissionais, mas, pessoas com valores e ética, buscando sempre engaja-las a se tornarem
melhores todos os dias.

Acreditamos na meritocracia e as competéncias que formam o perfil de
lideranca feminina sdo essenciais para o desenvolvimento de projetos da
Companhia, sempre com critérios analiticos e humanizados. Mais de 60% de
nossos cargos de lideranca sdo ocupados por mulheres, lideres que agregam
muita experiéncia e conhecimento.

- @\_
20 mil I ¢;missel |

DE
CURSOS
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4. Corporate Governance (Governanca Corporativa)

Sempre alinhados com as melhores praticas de gestdao, focados na
seguranca institucional e com transparéncia, em 2022, a Companhia

: , ~EMPRESAS
continua tendo a governanga como um de seus pilares. gggg_ OELHOR
m

Nosso conselho de Administracdo é formado por cinco conselheiros,
sendo dois independentes, formando assim um grupo robusto para
apoiar nas decisGes estratégicas da Companhia, além de agregar ainda
mais valor a cultura de governanca.

Recebemos pelo segundo ano consecutivo o prémio “Empresas com
melhor gestdo” concedido pela Deloitte junto ao IBGC, fomos gratificados
com a certificacdo “Great Place To Work”, consolidando uma série de
esforcos de governanca que a Nissei vem implementando nos ultimos
anos.

AUDITORES
INDEPENDENTES

A Companhia informa que seus auditores independentes, KPMG Auditores Independentes LTDA.,
nao prestaram outros servigos que nao sejam relacionados a auditoria no periodo findo em 31 de
dezembro de 2022.
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